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Zalgcznik Nr 2
(miejscowos$é, data)
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ..................................
(imig 1 nazwisko),

zamieszkaly W ...
(adres)

legitymujacy ~ si¢  dowodem  osobistym nr ... wydanym przez
..o$wiadczam, ze:

Podejmujac si¢ realizacji obowigzkéw w ramach projektu ,.Zwigkszenie liczby miejsc wraz z poprawa
Jakosci ushig edukacyjnych w placowkach przedszkolnych na terenic gminy Lubanie”
wspolfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oswiadczam, co nastepuje:

1) Jestem / nie jestem™ zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczacej
w realizacji Programu Operacyjnego’.

Jednoczesnie fakt mojego zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO W KP nie
generuje sytuacji konfliktu intereséw i podwoéjnego finansowania.’

2)  Obcigzenie mojej osoby w wykonywanie zadan w ramach Projektu nie wyklucza mozliwosci
prawidiowe;j i efektywnej realizacji powierzonych mi zadan w przedmiotowym projekcie.

3) Moje laczne zaangazowanie zawodowe w realizacj¢ wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w
tym sSrodkéw wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin
miesiecznie’.

4) Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze moje o$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym bedzie
weryfikowane przez czas trwania Projektu.

'Jako instytucje uczestniczaca w realizacji PO rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem

PO.

? Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnodci: przyjmowanie

jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadari majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie

dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw

sfuzbowych prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢ negatywny wptyw na bezstronnosé¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

*Limit zaangazowania zawodowego 276 godzin dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnogci:
a)  w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do

limitu wlicza sig czas nieobecnosci pracownika zwizzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie
czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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5) Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/a, ze w razie przekroczenia limitu, o ktéorym mowa w pkt.3
Oswiadczenia, wyplacone mi wynagrodzenie staje si¢ kosztem nickwalifikowanym i podlega
zadaniu zwrotu od Beneficjenta przez instytucje uczestniczaca w realizacji PO.

6) Bedac Swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu Karnego,
o$wiadczam, iz dane powyzsze sa zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien skladania
oswiadczenia.

*niepotrzebne skreslié

(czytelny podpis)




