Zarzadzenie Nr 0050.31.2019
Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 17 czerwea 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669.)
w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Lubanie:
Podinspektor ds. deklaracji i optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
2.Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejézego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Wéjta Gminy Lubanie
z dnia 17.06.2019r.

WOJT GMINY LUBANIE
Dzialajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, poz. 1669.)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. deklaracji i oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) wyksztatcenie wyzsze,

€) staz pracy minimum1 rok

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawa o finansach publicznych

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lubanie ,

b) dyspozycyjnoé¢, kreatywnosé i komunikatywno$é, umiejetno$é pracy w zespole,
¢) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1. Obstuga biezacych spraw zwiazanych z systemem gospodarki odpadami komunalnymi
w tym:

- sporzadzanie deklaracji o wysokoS$ci oplaty za gos{aodarowanie odpadami komunalnymi




- przyjmowanie od mieszkancdw reklamacji zwiazanych z odbiorem odpadéw komunalnych

- sporzadzanie umow uzyczenia pojemnikéw na odpady komunalne

- kontakt z firma odbierajaca odpady w sprawach wymagajacych interwencji

2. Sporzadzanie okresowych sprawozdan zwiazanych z systemem gospodarki odpadami
W gminie

3. Obstuga spraw finansowych zwiazanych z gospodarka odpadami w tym:

- ewidencja optat 1 zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

- ewidencja zmian w deklaracjach o wysokosci optaty za odbiér i gospodarowanie odpadow
komunalnych,

- przekazywanie do dzialu ksiegowosci informacji o wplatach, przypisach/odpisach,
zaleglosci z tytulu optat za odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz
sprawozdan kwartalnych RB-27,

- prowadzenie egzekucji naleznosci z tytutu optat za odbiér i zagospodarowanie odpadéw
komunalnych,

4. Wspoluczestnictwo przy sporzadzaniu protokotéw z wykonania ustug odbioru
1 zagospodarowania odpadéw komunalnych.

5. Obstuga programu komputerowego Comtel Odpady 2013.

6. Opieka nad dziatami ,,Gospodarka odpadami” oraz ,, Rekultywacja sktadowiska odpadow”
na stronie internetowej Urzedu Gminy.

7. Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych w programie komputerowym ,,GROSZEK”
1 ksiedze $srodkéw trwatych.

8. Wystawianie dokumentéw zwigzanych z przyjeciem, przekazaniem, uzyczeniem
sktadnikow mienia.

9. Sporzadzanie sprawozdan SG-01 w zakresie $rodkéw trwatych.

10. Przygotowywanie zestawien mienia do ubezpieczenia.

11. Obliczanie odpiséw amortyzacyjnych dla poszczegdlnych srodkéw trwatych.

12. Archiwizacja i przechowywanie dokumentéw zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

13. Inne zadania zlecone przez Skarbnika Gminy, Sekretarza Gminy, Wojta Gminy.

4. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys -CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace.

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych:

e staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),




* wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje kandydata,

* umiejgtnosci dodatkowe kandydata (ukonczone kursy, szkolenia itp.).

Oswiadczenie kandydata:

® 0 posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslne przestepstwo skarbowe.

e zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

e 0 nieposzlakowanej opinii

5. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osoboWych do celéw rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z prZetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119,

str. 1) w brzmieniu: ,,Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzad Gminy Lubanie dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
Podinspektor ds. deklaracji i oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.

7. Miejsce pracy i wymiar czasu pracy:

Urzad Gminy Lubanie mieéci si¢ w budynku pietrowym z winda, na parterze. Praca nie
wymaga przemieszczania sig poza siedzibg Urzedu. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé (lub przestaé poczta) w zamknietej
kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Lubanie w sekretariacie Urzedu, Lubanie 28 A, 87-732
Lubanie do dnia 26 czerwea 2019r. z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektor ds. deklaracji i optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Procedura naboru sklada si¢ z dwoch
etapow: 1. Ocena formalna ztozonych aplikacji 2. Rozmowa kwalifikacyjna, o termie, ktdrej
osoby spetniajace wymogi formalne zostana powiadomione telefonicznie.

Kandydat zostanie zatrudniony zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Lubanie, Lubanie 28 A;
87-732 Lubanie

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Piotr Rolirad, e-mail: inspektor@lubanie.com

- 3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji- na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz art. 221§ 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji i niezwtocznie po
Jjej zakonczeniu ulegna zniszczeniu.

5)odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspoipracujace
w procesie rekrutacji

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne,

9) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywacé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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