Zarzadzenie Nr 0050.31.2017
Wdjta Gminy Lubanie

z dnia 04 wrzesnia 2017 roku

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Lubanie

Dziatajgc na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j.:Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 r. poz. 730, 935.), art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2016 . poz.
800, 1984, 2255.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

Woéjt Gminy Lubanie zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” (zwany dalej
»Regulaminem ZFSS”).

§2
Traci moc Zarzgdzenie NR 0050.86.2013 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 26.02.2013r. w sprawie
nadania Regulaminu Zaktadowego Swiadczer Socjalnych,Zarzadzenie nr 0050.99.2013
Wdjta Gminy Lubanie z dnia 27.07.2013r. w sparwie zmian Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych, Zarzadzenie nr 0050.38.2015 Wéjta Gminy Lubanie z dnia
01.07.2015r. w sparwie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Lubanie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050.31.2017
Woéjta Gminy Lubanie
z dnia 04.09.2017r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogdlne

81
Podstawy prawne wydania regulaminu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”,
opracowany zostaf na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych,
3) Innych stosownych aktéw prawnych.

§2
Regulamin ZFSS okreéla zasady i warunki przyznawania Swiadczen finansowych, osoby
uprawnione do korzystania ze S$wiadczenn oraz cele, na ktére przeznacza sie srodki
7 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,ZFSS”.

§3
llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:
1 Dziatalnoéci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi Swiadczone przez
pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej,
sportowo — rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows,
2. Funduszu ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3 $wiadczeniu — nalezy przez to rozumieé kazde Swiadczenie socjalne finansowane
bezposrednio lub posrednio z Funduszu, w ramach dziatnosci socjalnej,
4. Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Lubanie tj. pracodawce

5. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lubaniu,




6. Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubaniu, Centrum Ustug Wspdlnych w Lubaniu, Gminng Biblioteke Publiczng
w Lubaniu, Gminny Osrodek Kultury w Lubaniu

7. Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli pracownikéw Urzedu

Gminy oraz jednostek organizacyjnych, powotfanych do uzgodnienia przyznawanych

w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej, $wiadczen przyznawanch

osobom uprawnionym oraz innych zadarn wymienionych w Regulaminie.

§4

1. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka
pracodawcy emerytéw i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o wplywy z optat osdb korzystajacych ze
éwiadczen, odsetki ze $rodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz innych srodkdw okreslonych ustawa.

3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
i innych oséb uprawnionych, wskazanych w § 9.

4. Podziat érodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera
roczny plan rzeczowo — finansowy (zat. nr 8 do regulaminu)

§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS podejmuje Wéjt na wniosek Komisji Socjalnej.
§6

1. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki ZFS$S niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.




Komisja Socjalna

§7
Komisja Socjalna powotywana jest odrebnym Zarzgdzeniem Woéjta Gminy, po uprzednim
ustaleniu z pracownikami Urzedu Gminy Lubanie oraz pracownikami jednostek
organizacyjnych kandydatow na cztonkéw Komisji.

§8
Zadania Komisji Socjalnej okreslone sg w Regulaminie Komisji Socjalnej stanowigcym

zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§9
Do korzystania ze $wiadczer socjalnych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (Urzad Gminy
Lubanie, Centrum Ustug Wspdlnych, Gminna Biblioteka Publiczna, Gminny Osrodek Kultury,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej) na podstawie:
a) umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),
b) powotania,
c) wyboru,
d) mianowania,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,
3) emeryci i renciéci — byli pracownicy,
4) uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb, zwani dalej cztonkami rodzin.
§10
1. Cztonkami rodzin s3: pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow).
2. Osobami uprawnionymi sg takze cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, po zmartych

pracownikach.




Szczegbtowe zasady udzielania $wiadczen socjalnych i warunki korzystania z tych
$wiadczen

§11
1. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.
2. Wysokos¢ $wiadczen socjalnych uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS.

§12
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na $wiadczenia socjalne, w tym:
1) wypoczynek zorganizowan we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszy”;
2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej na zasadach opisanych,
3) inne formy dziatalnosci objete finansowaniem z ZFSS.
4) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§13
1. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu.
2. Za dochdd rodziny uwaza sie:
a) wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych i utrzymujgcych sie wspélnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

§14
1. Przyznawanie $wiadczeri oraz wysoko$¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu na podstawie ztozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.
2. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg w | kwartale kazdego
roku tj. do 15 marca, oéwiadczenia o uzyskanym dochodzie za rok poprzedni z tytutu swojego
zatrudnienia i cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe (netto)
(wzér oswiadczenia stanowi zat. nr 3 do regulaminu).
3. W przypadku oséb, ktére o$wiadcza, ze mieszcza sie w | progu dochodowym, Komisja
Socjalna ma prawo zwerfikowa¢ dochody poprzez zazgdanie zaswiadczen potwierdzajacych

wysokos¢ dochoddw.




4. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 2 lub ztozyta po terminie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystac ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu wedtug najnizszego progu dochodowego z tabeli.
5. W przypadku kazdorazowej zmiany stanu osobowego, np. urodzenia dziecka, pracownik
zobowiazany jest zawiadomié o powyzszym na pismie Komisje Socjalng w terminie do 30 dni
od dnia zaistnienia zmiany.
6. Pracownik zatrudniany w ciggu roku kalendarzowego zobowigzany jest ztozy¢
odwiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w § 14 w ciggu 7 dni od zapoznania sig
z regulaminem.

§15
1. Podstawa wyptaty $wiadczenia do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod grusza" jest ztozenie przez osobe uprawniong pisemnego wniosku
stanowigcego zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu ZFSS.
2. Wniosek o ktérym mowa powyzej nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu.
3. Wyptata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego na wniosek uprawnionego.
4. Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw.
5. Wysoko$¢ $wiadczenia za ,wczasy pod grusza" okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.
6. Swiadczenie pieniezne za ,wczasy pod grusza" nastepuje raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§16

Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zzyciowej

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 9 znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby;,
$mierci lub klesk zywiotowych moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub pieniezna. Pomoc ta
moze by¢ realizowana w formie:
1) bezzwrotnych zapomadg pienieznych,
2) pienieznych zapomadg rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekdw,
produktéw zywnosciowych i innych débr materialnych).
2.Wysoko$¢ pomocy materialnej jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po przeanalizowaniu

wniosku (stanowigcy zat. Nr 5) osoby ubiegajacej sie 0 pomoc oraz zataczonych




dokumentéw, potwierdzajacych trudng sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng
uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego przedstawienia i udokumentowania swojej sytuacji
oraz wybér $rodkéw stuzgcych temu celowi spoczywa na wnioskodawcy.

3. Zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ udokumentowane przez wtasciwe organy,
np. choroba poprzez za$wiadczenie lekarskie oraz kserokopie rachunkéw za leki lub
przeprowadzanie badar specjalistycznych (dotyczy udokumentowania zaréwno zdarzenia

losowego, jak i strat lub naktadéw poniesionych w wyniku zdarzenia, aktu zgonu).
§17

Inne formy dziatalnosci socjalnej
W miare posiadanych érodkéw moga by¢ organizowane przez pracodawce i optacane
z Funduszu:
1. Ustugi kulturalno — o$wiatowe i artystyczne zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych
np. bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
do galerii sztuki, muzedw i innych.
2. Imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogétu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze,
majoéwki, biwaki, festyny, zloty, grzybobrania, itp.
3. Imprezy turystyczno — krajoznawcze np. rajdy, obozy turystyczne, biwaki i wycieczki dla
0s6b uprawnionych, organizowane przez pracodawce lub zlecone instytucjom
wyspecjalizowanym w sprzedazy tego typu ustug.
4. Zakup paczek éwigtecznych i $wigtecznych bonéw rzeczowych lub $wiadczenia pienigzne
dla pracownikow.
5. Zakup paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 15 (do korica roku kalendarzowego)
6. Wysoko$¢ doptat do paczek $wiatecznych okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS.
7. Talondw lub éwiadczen pienieznych dla emerytéw bytych pracownikéw do wysokosci
odpisu w roku kalendarzowym.

§18

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS wymienione w § 9 pkt. 1-3 na wniosek
(stanowiacy zat. Nr 6 do regulaminu ZF$S) moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, na

warunkach i w wysokosci okreélonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.




2. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej — pozyczki.
3. Pozyczki mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch poreczycieli bgdacych statymi
pracownikami urzedu lub jednostki organizacyjnej.
4. Pozyczki na remont mieszkania, podiegaja spfacie w ciggu 10 miesigcy i s oprocentowane
1% od kwoty udzielonej pozyczki.
5. Przyjmuje sie, ze maksymalna wysokos$¢ pomocy mieszkaniowej na remont mieszkania lub
domu jednorodzinnego zostaje ustalone corocznie w zatgczniku nr 8.
6. Pomoc na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ przyznana raz na 10 miesigcy po
sptaceniu poprzedniego zadtuzenia.
7. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez
pozyczkobiorce z zaktadem pracy, okreslajacej wysokos¢ i charakter pomocy, warunki jej
udzielania i wykorzystywania, okres spfaty i wysokos¢ rat (wzér umowy stanowi zat. nr 7 do
regulaminu).
8. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania przenosi sig na
poreczycieli.
9. W szczegétowych przypadkach (np. $mieré pozyczkobiorcy) komisja moze umorzy¢ sptate
czesSciowo lub catkowicie.
10. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala si¢ na kwotg do 4.000,00 z
11. Emeryci i rencisci do 1.000,00 zt

§19
1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy pozyczka mieszkaniowa podlega sptacie w catosci.
Wyjatek moze stanowié¢ pisemna prosba pracownika o sptate pozyczki w ratach, zgodnie
z zawarta umowa, pod warunkiem, iz prosba ta zostanie poparta przez porgczycieli.
2. Urlopy wychowawcze i renty nie wstrzymujg obowiazku sptaty rat miesigcznych pozyczki
mieszkaniowej.
3. Zaktad pracy nie udziela pomocy w sptacie pozyczki mieszkaniowej, za wyjatkiem zgonu
pozyczkobiorcy.
4. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, pozostata do sptaty kwotg umarza sie.
5. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy spfata pozyczki mieszkaniowej moze nastapic¢ we
wczeéniejszym terminie anizeli ustalony w umowie, jednakze naliczone odsetki nie ulegaja
zmniejszeniu. Komisja socjalna oraz Poreczyciele musza wyrazic zgode na sptate

wczesniejszej pozyczki.




6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, w przypadku
zaistnienia trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej, termin sptaty pozyczki moze zostac
wydtuzony pod warunkiem, iz prosba ta zostanie poparta przez porgczycieli oraz Komisjg.
Postanowienia koncowe

§20
1. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie ZFSS winny by¢ przekazane wszystkim
pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu Gminy Lubanie, osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen w sposéb zwyczajowo przyjety.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu ZFSS maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawne.
3. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu ZFSS stanowia jego integralng czes¢.

§21
Propozycje zmian do Regulaminu ZFSS nalezy sktada¢ Komisji Socjalnej, ktéra przedstawi je
Wojtowi celem wprowadzenie ich w zycie.

§22

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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10.
11.

12.

Zatgcznik Nr 1 Regulaminu ZFS$$

Regulamin Komisji Socjalnej
§1

Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie
ZFSS.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi minimum 3 cztonkdw, powotywanych w drodze
glosowania pracownikdéw, sposréd zgtoszonych przez nich kandydatow Iub
pracownikdéw, ktoérzy zgtosza sie dobrowolnie.
W przypadku braku zgody kandydatéw wybranych sposréd zatogi pracowniczej na
cztonkostwo w Komisji Socjainej, powotanie sktadu Komisji odbywa sie sposréd
dobrowolnie zgtoszonych kandydatéw na cztonkéw Komisji, zaakceptowanych przez
zatoge pracownicza.
Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja Przewodniczgcego, wytonionego w drodze
jawnego gtosowania.
Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
Uzupetnienie sktadu Komisji odbywa sie na zasadach okreslonych w ust. 3.
Obrady Komisji zwotuje sie na wniosek przewodniczgcego Komisji lub pracodawcy.
Przewodniczacy dba o sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz
rozpatrywanie wnioskéw osdb ubiegajacych sie o $wiadczenie zgodnie z
postanowieniami Regulaminu ZFSS.
Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat przynajmniej
3 cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacy Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokdt.
Podpisany protokét przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji wraz z opiniowanymi
wnioskami zatwierdza Pracodawca.

W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.




§2
Zadania Komisji Socjalnej.
1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw.
2. Zgtaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw i 0séb
uprawnionych do korzystania z ZFSS.
3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskdw.
5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z
ZFSS wnioskéw pod wzgledem formalnym.
6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkdw socjalnych.
7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j.
8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskéw.
9. Nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.
10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw.
11. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczacych funduszu
socjalnego.
12. Monitorowanie biezgcych wydatkéw.
Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.
§3
Przewodniczgcy Komisji Socjalne;j.
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
3. Wspdtpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania ZF$S w Urzedzie.
84
Zadania administracyjne Komisji Socjalne;j.
1. Gromadzenie dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego
dysponowania Srodkami funduszu.
2. Uzupetnianie danych w systemach kadrowo — ptacowych.

3. Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepiséw podatkowych.




Nadzorowanie wyptat przyznanych $wiadczen.
Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w
Urzedzie.
§5

Postanowienia koricowe.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcédw danych oraz kierowania sie zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 ztozy¢ oswiadczenie wedtug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Komisji Socjalnej.

WOIT\

vV

WMINY
o \AM\
mgr Larysa Krzydanska




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Socjalnej

........................................................

Imie i nazwisko

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w
szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzeri i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sig o pomoc ze érodkéw ZFSS.
Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewtaéciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych

osobowych i jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

.............................................................................

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

PROG WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W WYSOKOSC DOPLATY Z
DOCHODU | RODZINIE (NETTO) ZFSS

I Do 2.500,00 zt 100% kwoty bazowej

II Powyzej 2.501,00 zt do 3.500,00 zt 95% kwoty bazowej

11 Powyzej 3.501,00 zt 90% kwoty bazowej




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpISaNY/al cusuissasiswsmsgusimssinmsinmesmnassonsssisrsmsrastommomsesess pouczony/a/ i
$wiadomy /a/ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar z art.233 § 1 kk
niniejszym oéwiadczam, ze dochody moje i mojej rodziny w poprzednim roku

kalendarzowym ............... mieszczg sie w progu dochodowym™:

O do 2.500 zt

O powyzej 2.501,00 zt do 3.500,00 zt
O powyzej 3.501,00 zt

/data i podpis/
Przez dochdd nalezy rozumieé¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe).
Sposéb wyliczania dochodu netto (PIT - 37):
Przychdd x 9% = sktadka zdrowotna
Dochdéd — sktadka zdrowotna — skfadki spoteczne — zaliczka na podatek = roczny dochod netto

Roczny dochéd netto dzielimy na 12 miesigcey i dzielimy na liczbe cztonkow rodziny, wtedy
otrzymujemy dochéd w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny

* wiasciwe zakresli¢ X




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

Lubanie, Ania.........cemmsmsmisismscsssies

/stanowisko/

Wéjt Gminy Lubanie

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS na rzecz wypoczynku urlopowego

»,wczasy pod grusza”
Zwracam sie z uprzejma prosba o dofinansowanie z funduszu socjalnego do wypoczynku urlopowego.
Na urlopie wypoczynkowym przebywaé bedg w OKresie ........ccoeveeieninienininn

W zatgczeniu karta urlopowa.

/podpis/
Decyzja Komisji:
Komisja Swiadczer Socjalnych przyznaje kwotg ............. zt
z funduszu socjalnego na dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla w/w.

Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
0 67151 [ 1 R —

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(zatrudniony/a)

Whniosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej
UZaSAANIENIOS cevvrereereernneeisivissssessssossssiforasessansssansssssesasansssansessssessassssasessasnasessssnseesssssossnsssssisssiassssssssntassnasses

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

2. Na utrzymaniu
SToL = (o Ly ¢ [OOSR, WR————— e L e

3. Do wniosku
y Y Lor -] | | PO AU U O ORI SR

Oéwiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng art.233§1 Kk.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNE]

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniU......cccoeveeieieniienenee. rozpatrzyta wniosek uprawnionego
pozytywnie / negatywnie’.
Przyznaje sie zapomoge z FUNAUSZU W WYSOKOSCI....cuveueieeieiciiiiiciciiisciiicie e zt.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Objasnienia do wniosku: *
niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZF$S

Lubanie, dn. wccoeeeerveeeenneen.

.......................................
.......................................

miejsce zamieszkania

Komisja ZFSS przy UG Lubanie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki W KWOCi€.........oeercvveeeenn. ZH
(STOWNE ceveneremeesceesmssessssssessssmssmsssssssssaspesssessessssassasssssssssssssssmassssrssssssassassssasssssnssassssssssnsnss)
2. POZYCZKE PrZEZNACZE NQ ..couiuiviuerriitiies et ers st ssssis st st s sa bbbt s s
3. Na poreczycieli proponuje:

= PARAINIE) .osiss sssssimimmesmssmspmemmnsiiesmemionss

ZATNY., osssssssnsavessesssseennessessassassasssssansoasssbss S TEHESHEIFETRISIOHRONESIRR AT RS SS

Legitymujgca sie dowodem 0Sobistym NI ...

- Pana(nig)

Legitymujgca sie dowodem 0sobistym NI ..o

Oswiadczam, ze:

1. Zatrudniony(a) jestem w Urzedzie Gminy/GOPS /CUW/GOK/GBP od ................ roku
ODECNIE NA SEANOWISKU ..veveeteeeeeieeceeet et e see e seriaeseuesesss s ae e b e san e asse e s e casstasasseas s sansens

2. Poprzednig pozyczke sptacitem/am w catodci-CZSCi c.uvmvumvumenevencincincinciininccncenns
Ostatnig rate potrgcon0 W MIESIGCU ..uevevueiereiereueeisieeteieen e

3. Zajmuje mieszkanie: prywatne, sfuzbowe, itp.

4. Pozyczke poprosze wyptaci¢ gotéwka — konto bankowe




Oswiadczenie Referatu Finansowo — Budzetowego

- data przyznania ostatniej pozyczki mieszKaniowej........coeevoeesuvcuiennnns
- data Splaty POZYCZKI iicusseimsssesususmonnsasdbessasasssss

(podpis i piecze¢ Skarbnika Gminy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalng na posiedzeniu w dniu ........ rozpatrzyta wniosek uprawnionego
Pozytywnie/negatywnie*

Przyznaje sie pozyczke z Funduszu w wysokoSCi ....ewueeeeee zt

5] (11 [ =L ——— .

Z Przeznaczeniem Na .....eeceeerersseee

Na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ......oeecee Woaiceciinnninninninins ratach

Okreslonych w umowie 0d dNia ...t
Podpisy Komisji Socjalnej:

.......................................

(Wojt Gminy)




Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W dniu ........c.......... pomiedzy Urzedem Gminy w Lubaniu dalej zwanym zaktadem pracy,
reprezentowanym przez Laryse Krzyzariskg Wdéjta Gminy Lubanie
a Panig/em/: .cocveineeenne.
zwany dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym : ...
zatrudnionymiNa SEANOWISKLL : icomussertsissassissinsisssissessssssesnsesssnnsasassssnasssnsssrasssanansnstssonsssosissassessunss
zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Decyzjg z dnia ....cccceveevveeeen.pOdjeta w porozumieniu z wiasciwg Komisja Socjalng w trybie i na

zasadach okreélonych Ustawg z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

zostata przyznana Panu/ni .......eeeeeneccncccacee ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikdw pozyczka w wysokosci do 4.000,00 zt, (stownie ztotych: cztery tysigce gr.00). Przyznana
pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od przyznanej kwoty. Sptata oprocentowania bgdzie

dokonywana przy | racie pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie przez okres 10 m-cy w 10 ratach, pierwsza ........ -.zt i nastepne 9
rat po sevesesss -zt miesiecznie , poczynajac od dnia .......coceeeeeunees

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w
szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona — zgodnie z

okresleniem w zaktadowym regulaminie $wiadczen socjalnych.

§4




1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracen naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mi miesigcznego

wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.

2. Pozyczkobiorca bedacy rencistg lub emrytem jest zobowigzany do comiesigcznej wptaty ustalonej

wysokosci raty na rachunek bankowy Pozyczkodawcey ........c.ccceveciiiiiiniiinins w terminie do

poprzez wptate do kasy Urzedu Gminy

§5

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cata

kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:

- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego /lokalu w matym domu

mieszkalnym / na ktérego remont pozyczka zostata udzielona,

§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali z

pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie :Ustawa z dnia 04.03.1994r. i

zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych.

&9




Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdry po jednym

otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Na poreczyciela proponuje:

= Panafnia/ : issseessssnsssos

Dow. 0SODISY .ccevvrniiiiiirieieennnens

ZAMN. civiicenansnmsmsnsssoissesmasssasasssssssas

= PaNa/Nig/: v

DOW. 0SODIStY .veeveevveriniinrniniirienans

ZAMN.. eureverensesenenssssasigissosonsisssssuanss

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego/na/ ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgode - jako

odpowiedzialny — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

podpis poreczyeiela: .ix cusssiusssisionbesrissass

podpis poreczyciela .....isssasssissesatorssenss

podpis pozyczkobiorcy

.........................................................

(pieczeé i podpis Wdjta Gminy)

Stwierdzam wtasnorecznos$¢
podpiséw pozyczkobiorcy
i poreczyciela

(podpis i data przyjmujacego)




Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFS$S

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZF$S na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 20....

1. DOCHODY

L.p. |Tytut Kwota w zt
1 Niewykorzystane $rodki funduszu na dzieri 31.12.20_. r.
2 Naliczenie funduszu socjalnego wg planowanego przecietnego zatrudnienia w 20.... .
3 Zwiekszenie odpisu na emerytéw i rencistdw objetych opieka socjalng
4 Zwiekszenie odpisu na osobe niepetnosprawng w stopniu znacznym lub umiarkowanym
5 Zwiekszenie z tytutu sptaty rat pozyczek mieszkaniowych
6 Zwiekszenie z tytutu odsetek od udzielonych pozyczek mieszkaniowych
7 Zwiekszenie z tytutu odsetek od rachunku bankowego
Ogotem dochody

1. WYDATKI

Tytut Kwota w zt

Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza"

Doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej

Zapomogi udzielone w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg

Pozyczki mieszkaniowe

Paczki $wigteczne dla dzieci

Ogdtem wydatki

Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Plan dochoddw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z Komisjg Socjalng w dni......c.ccccuenncee

Podpisy Komisji:

Podpis Wojta:




Zatacznik do Regulaminu ZFS$S nr 9

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

PROG DOCHODU Przychdd netto na % doplaty do Kwota brutto doptaty
jednego cztonka »,wczasow pod do wczasow w

rodziny osoby gruszg” ztotych
uprawnionej

1 Do 2.500,00 z1 100 % 400,00

] Powyzej 2.501,00 z1 95% 380,00
do 3.500,00 z1

]l Powyzej 3.501,00 zt 90% 360,00




Zatgcznik do Regulaminu ZFSS nr 10

Tabela doptat do paczek swigtecznych dla dzieci

PROG DOCHODU

Przychéd netto na
jednego cztonka
rodziny osoby
uprawnionej

% doplaty do paczki
swigtecznej

Kwota netto doptaty
do paczki Swigtecznej
w ztotych/dziecko

| Do 2.500,00 zt 100 % 100,00

Il Powyzej 2.501,00 zt 95% 95,00
do 3.500,00 zt

1l Powyiej 3.501,00 zt 90% 90,00




