ZARZADZENIE NR 0050.21.2017 WOJTA GMINY LUBANIE
z dnia 08 czerwea 2017R.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy Lubanie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 .
poz. 446) w zwiazku z art. 94°§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 1.
poz. 1502, 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268, z 2016 r. poz. 868, 910 oraz z 2009 r.
Nr 56, poz. 458) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Urzedzie Gminy Lubanie wprowadza sie Wewnetrzna polityke antymobbingowa, w brzmieniu
ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie kierownikéw referatéw Urzedu Gminy Lubanie oraz samodzielne stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy Lubanie do zapoznania sie z treScia niniejszego zarzadzenia oraz zapoznania
podlegtych im pracownikéw z tre$cia niniejszego zarzadzenia w terminie czterastu dni od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia.

§3

Fakt zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia kazdy pracownik stwierdza data
i whasnorecznym podpisem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy, Kierownikom Referatéw oraz
samodzielnym stanowiskom pracy w Urzedzie Gminy Lubanie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do zarzadzenia z dnia 08.06.2017r.

,.Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzegdzie Gminy Lubanie”

PREAMBULA

W art. 94° § 1 KP ustawodawca zobowiazat pracodawcéw do przeciwdziatania zjawisku
mobbingu. Nie wskazal jednak, w jaki sposdb pracodawcy powinni realizowaé powyzszy
obowiazek. Tworzenie zakladowych procedur antymobbingowych powinno opiera¢ si¢ na
dwoch podstawowych filarach: procedurze skargowej i dziataniach prewencyjnych.

Urzad Gminy Lubanie zatrudnia 36 pracownikéw. Dotychczas nie obowiazywaty
sformalizowane procedury antymobbingowe. Zjawisko to nie mialo miejsca w Urzedzie,
a pracodawca dokladal wszelkich staran aby zwraca¢ pracownikom uwagg na zasady
wspOtzycia spotecznego. Dazac jednak do wypelnienia obowiazku ustawowego organ
wykonawczy jako pracodawca urzednikow zlecit przygotowanie procedur, ktére maja zostaja
dotaczone do Regulaminu Pracy. Dla pracodawcy wazne jest by w sposéb jednoznaczny
i bezwarunkowy wyrazi¢ swoéj sprzeciw wobec potencjalnego zjawiska mobbingu w jego
zakladzie pracy, czego przejawem musi by¢ jednak nie tylko pisemna deklaracja, ale takze
faktyczne dzialania zmierzajace w kierunku rozwiazania problemu mobbingu.

U podstaw przygotowywanych procedur leza nastgpujace zatozenia. Kazdemu pracownikowi,
ktéry uwaza, ze jest mobbingowany, nalezy zagwarantowa¢ mozliwos¢ zlozenia skargi do
pracodawcy. W skardze pracownik powinien okresli¢, jakie dziatania czy zachowania
przetozonych lub wspolpracownikéw sa jego zdaniem mobbingiem. Ponadto powinien
doktadnie wskaza¢ z imienia i nazwiska osobg lub osoby, ktore jego zdaniem s3 sprawcami
mobbingu, jak rowniez podaé¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze
przedstawione przez niego dziatania lub zachowania rzeczywiscie si¢ zdarzaja lub zdarzaly.
W tym miejscu nalezy wskazaé, iz mobbing obejmuje nie tylko dzialania pracodawcy lub
przelozonych, ale roéwniez wspolpracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowiska
1 zwiazki stuzbowe z ofiara mobbingu, moga to by¢ nawet podwiadni. Mobberem moze by¢
zarobwno pracodawca bedacy osobg fizyczna lub osoba zarzadzajaca zakltadem pracy
w imieniu pracodawcy, jak 1 szeregowy pracownik. Pracodawca, po otrzymaniu wlasciwie
ztozonej i sporzadzonej skargi pracownika, powinien niezwlocznie, np. w ciagu 3 dni
roboczych, powolaé komisje antymobbingowa. Komisja, jako organ kolegialny, wyjasnia, czy
skarga jest zasadna i czy rzeczywiscie skarzacy sie pracownik zostat poddany mobbingowi.

Komisja antymobbingowa powinna mie¢ bezstronny charakter. Dlatego tez w jej sklad
powinni wchodzi¢: przedstawiciel pracownikdéw, czyli osoba wskazana w sposéb ogdlnie
przyjety u danego pracodawcy, przedstawiciel pracodawcy, osoba trzecia, wskazana wspdlnie
przez pracodawce i pracownikéw, ktora powinna mie¢ odpowiednie przygotowanie z zakresu
rozwigzywania konfliktow (najlepiej mediator). Ponadto WPA okresla, w jaki sposob
pracodawca bedzie przeciwdziatal wystepowaniu w jego zakladzie zjawiska mobbingu.
Przede wszystkim powinien on przynajmniej raz w roku szkoli¢ pracownikéw w przedmiocie




przeciwdzialania mobbingowi w zakladzie pracy oraz rozpatrywa¢ wraz z przedstawicielami
pracownikéw skuteczno$é wprowadzonych juz rozwiazan antymobbingowych.

., Wewnetrzna polityka antymobbingowa w Urzedzie Gminy Lubanie”

Rozdzial I Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Lubanie

§2

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescia WPA.

2. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z treScia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i datg,
dolacza sie do jego akt osobowych, do czgsci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. ,.,Komisji antymobbingowej” — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

2. ,,Mobbingu” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie albo o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikow.

3. ,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢: Wojta Gminy Lubanie,

4., Pracowniku’ — nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy.

Rozdzial IT Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposob
tolerowane przez pracodawce.




§5

1. Kazdy z pracownikow, ktéry uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapic¢ z
pisemna skarga do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznoéci i wskazanie domniemanego sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data dzienna.

§6

1. Pracodawca, kazdorazowo, w ciagu 3 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powotuje
komisje antymobbingowa, zwana dalej komisja, ktora ma za zadanie wyjasnic, czy skarga
jest zasadna.

2. Komisja sktada sie z 3 cztonkow.

3. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow 1
osoba wskazana wspolnie przez pracodawcg i pracownikow.

4. Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcdw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego komisja
podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia glosow co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji 1 strony postgpowania.

7. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje sig]
odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnego

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac kare porzadkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposoOb przewidziany w KP.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepis6w prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowiazkow
pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazac ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwoéci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy albo w inny sposéb zapobiega bezposrednim




kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial III Postanowienia koncowe

§8

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenia pracownikow w zakresie stosowania
regulacji WPA.

§9

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikow raz w roku ocenia, czy postanowienia
WPA sa wiasciwie wykonywane.

§10

Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikow.




