ZARZADZENIE NR 0050.60.2016
Wéjta Gminy Lubanie

z dnia 30.12.2016 r.

w sprawie nada Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Lubanie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1786)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Lubaniu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Traca moc Zarzadzenia Nr 58/2009 Wéjta Gminy Lubanie z dnia 29.06.2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Lubanie, Zarzadzenie
Nr 0050.7.2015 z dnia 02.02.2015r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Lubaniu, Zarzadzenie Nr 0050.22.2015

z dnia 20.04.2015r. W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy w Lubaniu, Zarzadzenie Nr 0050.35.2015 z dnia
11.06.2015r. W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Lubaniu.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom urzedu.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY LUBANIE

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych skladnikéw wynagradzania,
swiadczen i dodatkdéw zwiazanych z praca
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegolnoscei:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Lubanie,

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sig przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 1., poz.1786).

4. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)




§3

1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubanie na podstawie umowy o prace, okresla wykaz
stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
3. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okresla
zalacznik Nr 1 niniejszego Regulaminu.
4. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4
Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. O8wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone

do jego akt osobowych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie miesigezne pracownikdw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie, niniejszy
regulamin z uwzglednieniem limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw ujetych w budzecie Gminy na dany rok.
3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie powinna by¢ nizsza niz
ogloszona w ustawie budzetowej na dany rok.
4.Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.
5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.




§ 6

Dodatek funkcyjny

1.Ustala sig nastgpujace stanowiska, na ktérych Jest przyznawany dodatek funkcyijny:

a. sekretarz Gminy;

b. skarbnik Gminy

¢. kierownik Referatu

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ Wojt Gminy.

3. Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem: zastepca Skarbnika Gminy,
zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.

5.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania.

Dodatek specjalny

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny dla 0s6b o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy platnego przez pracodawce oraz pobierania $wiadczen z

ubezpieczenia chorobowego i $wiadczenia wypadkowego.

Nagrody

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy

fundusz nagrod w wysokosci 5 % planowanych w budzecie Gminy $rodkéw na




wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
w szczegolnosci za podniesienie wydajnosci jakosci pracy, w tym zwiazane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, wzorowe wypelnianie obowiazkéw na stanowisku pracy,
wykazywanie si¢ inicjatywa w zakresie powierzonych obowiazkdéw.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé podwyzszony przez Wéijta Gminy

w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Urzedu bez wzgledu na staz pracy

w urzedzie, podstawg zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy.

4. Przy przyznawaniu nagrod uwzglednia sie w szczegdlnoéci aktywnos$¢ i sumiennoéé oraz
osiagnigcia zawodowe pracownika.

5. Dla pracownikéw Urzedu Gminy przechodzacych na emeryture moze by¢ wyplacona

nagroda przyznana przez Wojta Gminy Lubanie.

Dodatek za wieloletnia prace

§9

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego..

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,




w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca, za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do

dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z praca, :
1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2. Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen,
3. odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,
5. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 11 niniejszego
Regulaminu,

6. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu.

§11

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1. po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2. po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3. po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych




przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4.0Odprawe emerytalng lub rentowa wyptaca sie w dniu ustania umowy o pracg. Zatrudniony

nie musi w tym celu sktadaé wniosku.

§12

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody Jjubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepisdéw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. Pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysokosei:

1. po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2. po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3. po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4. po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5. po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6. po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigecznego.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —

wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo




10.

11

12

do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedhug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd,

wyptaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
sig w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy

kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

- Przepisy ust.10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy
od tego dnia.

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw strefy budzetowej. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego
roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi

co najmniej 6 miesigcy.




2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.

3. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowia zsumowane
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w ciggu pierwszych 3 miesiecy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przystuguje.

5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

- stawienia si¢ do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,

- wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze shuzby,

-rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14

1.Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dotu do dnia 27 kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za praceg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym, dotyczy to rowniez wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub
zasitkdw chorobowych.

2.Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe;j oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia pracownika nastgpuje na wskazany rachunek bankowy lub w kasie

urzedu w godzinach jej otwarcia.




Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikom urzedu.
2. Pracodawca zobowiazany jest zaznajomi¢ pracownikow z trescig niniejszego Regulaminu.
§ 16
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
§17
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.

ZOASKG




TABELA 1

Minimalne stawki

Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Kategoria zaszeregowania Minimalna
Kwota w ztotych
1. I 1100
2, I 1120
3 I 1140
4. v 1160
5. \Y 1180
6. VI 1200
il VI 1250
8. VIII 1300
9, IX 1350
10. X 1400
11. XI 1450
12. XII 1500
13. XIII 1600
14. X 1700
15. XV 1800
16. XVI 1900
17. XVII 2000
18. XVIII 2200
19. XIX 2400
20. XX 2600
2L XXI 2800
22 XXII 3000




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
Lp. pracownikéw
Urzedu Gminy
L. 1 do 40
.1 2 do 60
1 3 do 80
4. 4 do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
" 7 do 160
8. 8 do 200
9. 9 do 250




TABELA 111

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
latach
oraz umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII Wyzsze
5200
2. Zastepca Skarbnika XV Wyzsze
ekonomiczne lub
4500 podyplomowe
ekonomiczne
He Zastepca Kierownika XIIT Wyzsze
urzedu stanu cywilnego
4500
4. Kierownik Referatu X111 wyzsze

4700




B. Stanowiska urze¢dnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
latach
oraz umiejetnosci
zawodowe

1 Inspektor XII Wyzsze 3

4600
2. Podinspektor, X wyzsze, -

informatyk 3900 Srednie 3

3. Samodzielny referent IX $rednie 2

3300
4, Referent IX srednie 2

3300




C. Stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom
wynagrodzenia kwalifikacyjne
Zasadniczego WYkSZtalcenie Staz pracy w
latach
oraz umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik I stopnia X 2600 Srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych IX 2600 srednia 2
lub prac interwencyjnych
VIII 2400 Srednie -
2 Pomoc administracyjna I srednie -
2800
3 Konserwator urzadzen VIII Zasadnicze -
hydraulicznych, palacz c.o.
3000 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII wg odrebnych przepisow
osobowego
2900
5. Sprzataczka, pracownik [II podstawowe -

gospodarczy

2600




TABELA IV

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Zaltgeznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu Wynagradzania

Lp. | Stanowisko Stawka dodatku | Procent
funkeyjnego najnizszego

wynagrodzenia
miesigcznego

I | Sekretarz Gminy 5 Do 120,00%

2 |Skarbnik Gminy 5 Do 120,00%

3 | Zastepca Skarbnika 3 Do 60,00%

4 |Kierownik Referatu 3 Do 80,00%

5 | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu 3 Do 60,00%

Cywilnego




